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A Universidade de Coimbra, juntamente com outras
universidades portuguesas, tem tido um papel fundamental no
Projeto IES-DGLAB.

Desde julho de 2014, participou/participa ativamente nas duas
vertentes de projeto ( - finalizado em 2016 e
- ainda em curso).

Externamente, os trabalhos,séo realizados num alinhamento
6timo com outras IES (UA, UE, UMa, FC-UL, por ex.).

As negociacoes internas decorreram com trés ciclos da
Administracdo da UC (diferentes niveis de apoio ao Projeto
IES).







Enquadramento

* O GT-PRCAUC surge no ambito do Despacho Reitoral n°® 232 de 26/10/2021
(Vice-Reitorias que possuem os pelouro da Qualidade e da Administracao).

* Prazo de um ano para desenvolver os trabalhos e apresentar os resultados
solicitados.

Objetivos

“a) Delinear a politica institucional de gestao do acervo arquivistico da UC;

b) Definir a estrutura de acompanhamento institucional;

c) Elaborar um modelo de gestdo da informacao e respetivas orientacoes para
a conservacao do arquivo definitivo ou histérico da UC;

d) Elaborar um manual de boas praticas que sustente a tomada de decisao
quanto ao procedimento a adotar para a elaboracdo de um RCAUC.” (p. 1-2).
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Maria Cristina Vieira de Freitas, Diretora do Arquivo da UC, que assume a coordenacao do grupo de
trabalho;

Ana Maria Eva Migueis, Técnica Superior da Biblioteca Geral da UC, que substitui a coordenadora nas

suas faltas e impedimentos;

Alcino Carvalho Pastilha, Diretor de Servicos de Suporte a Atividade dos Servicos de Acdo Social da UC;
Ana Isabel Carvalho Alves da Silva, Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos;

Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora Executiva da Faculdade de Economia da UC;
Débora Travassos dos Santos, Técnica Superior da Unidade de Arquivo do Servico de Gestdo Financeira;
Gracinda Maria Ferreira Guedes, Técnica Superior do Arquivo da UC;

Maria da Conceigao Pereira Girdo, Coordenadora Adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UC;
Maria Jodo Pereira Carvalho, Técnica Superior do PEIAPD;

Nuno Miguel Ferreira da Silva, Especialista de Informatica da Divisdo de Sistemas de Informacao;
Paulo Jorge Ferreira Rosa, Técnico Superior do Gabinete de Apoio Juridico;

Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro, Assessor do Gabinete do Reitor;

m) Silvia Monica Ribeiro Santos, Chefe de Divisdo do Gabinete de Promocédo da Qualidade.|




Criacao de diretério uUnico partilhado pela
coordenacao do GT e pelo interlocutor de TIC do
GT. Servico definido: Sharepoint e Teams
(Microsoft®).

Utilizacao de esquema de pastas e de subpastas (GT
e subgrupos | Missao e Suporte).

Definicao de calendario fixo das reunides ordinarias
mensais (cf. figura mais adiante).

Etc...




Levantamento de necessidades




Quadro 1. Proposta de calendario de reunides ordindrias

Reunides 2021 2022
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Calendarizacao das acoes a desencadear e identificacao dos
meios envolvidos

Identificacao, harmonizacao e Subgrupos do GT PRCAUC, érgaos
estabilizacao dos PN internos UC (auscultacao) e DGLAB

Subgrupos do GT PRCAUC, érgaos

2 |[Elaboragao da TS internos UC (auscultacdo) e DGLAB

Elaboracao e entrega de relatério

) Coordenacao do GT PRCAUC
intercalar

Elaboracdo do Regulamento (RCAIA), dos |Subgrupos do GT PRCAUC, 6rgaos
autos de eliminacao e de entrega internos UC (auscultacao) e DGLAB

Identificacao (na TS) dos PN aos quais
5 |deve estar associada a recolha de dados | GT PRCAUC e PEIAPD
pessoais

Elaboracao de proposta de manual de

boas préticas GT PRCAUC e GPQ

7 |[Elaboracao e entrega de relatério final Coordenacao do GT PRCAUC




Conclusao: resultados a alcancar pelo GT-PRCAUC (a contribuir para

as expetativas, ao nivel macro, do GT-IES).




Proposta de Regulamento para a Classificacao e Avaliacao da Informacao Arquivistica
(RCAIA): documento principal.

DEVE INCLUIR:

Tabela de selecao (Anexo 1): produzida conforme a Lista Consolidada (LC) das IES -
harmonizacdao com a UC.

Auto de eliminacido (Anexo 2): matriz pré-formatada (DGLAB) - harmonizacao com a
UC.

Auto de entrega (Anexo 3): matriz pré-formatada (DGLAB) - harmonizacdo com a UC.

Necessidade interna: harmonizacao do Regulamento com o RGPD: a TS identifica os
diversos PN aos quais deve estar associada a recolha de dados pessoais na UC (apoio
do PEIAPD-UC).

Proposta de harmonizacao dos documentos produzidos com regras e procedimentos
internos da UC: manuais, politicas, modelos normalizados (apoio do GPQ - UC).



Definicao dos subgrupos de trabalho e
afetacao de tarefas

Subgrupo 1 | Subgrupo 2 | Subgrupo 3 | Subgrupo4 | Subgrupo 5 Subgrupo 6
Marta Mateus Ana Isabel Silva | Conceicao Girdao | Alcino Pastilha Ana Miguéis Silvia Santos
Maria Joao Carvalho|Débora Travassos| Ana Valente Nuno Silva Gracinda Guedes Paulo Rosa
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Designacao

ORDENAMENTO JURIDICO E NORMATIVO
PLANEAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

EXECUGCAO DA POLITICA EXTERNA

ADMINISTRAGAO DE RELAGOES DE TRABALHO
ADMINISTRACAO DE DIREITOS, BENS E SERVICOS
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE IDENTIFICAGAO E REGISTO
RECONHECIMENTOS E PERMISSOES

SUPERVISAO, CONTROLO E RESPONSABILIZACAO
EXECUGAO DE OPERAGOES DE SEGURANGA, PROTECAO OU DEFESA
ADMINISTRACAO DA JUSTICA

PRESTACAO DE SERVICOS DE PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL

PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE

PRESTACAO DE SERVICOS DE ENSINO E FORMAGAO

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E CIENTIFICOS, INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO

EXECUGCAO DE PROGRAMAS E DE ACOES DE INCENTIVO
DINAMIZACAO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
ADMINISTRACAO DA PARTICIPAGAO CiVICA

Subgrupo

6
6
1
2
5
2
5
5
6
1
6
4
3
3




Resultados obtidos: ponto de
situacao

* Mais de 800 PN ja validados (GT-PRCAUC e DGLAB).

» Validacdo de “novos” PN identificados pelo GT-PRCAUC e
dados como inexistentes na LC do GT-IES.

» Validacao dos PN ja identificados pelo GT-IES e dados como
inexistentes na UC pelo GT-PRCAUC.

* Todos os PN ja forma foram objeto de analise pelo EPD da UC.

Todo esse processo tem de estar concluido até 15 de outubro
de 2022.



3. Proximos passos
Implementacao do

RCAIA-UC




Proximos
Passos




Futuros
desenvolvimentos
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Muito
obriga




